Stellenangebot HJH Personalvermittiung & Beratung
Ansprechpartner: Hans-Joachim Hollander, Tel: 02247 — 74 261
Auf der H6h 33; 53819 Neunkirchen-Seelscheid

Stellenangebot

Attraktives Stellenangebot

im Raum Bonn/Meckenheim fiir einen
Zerspanungsmechaniker - Frastechnik (m/w)

Referenznummer 1021

Unser Angebot Auf der Suche nach einer neuen beruflichen Herausforderung kénnen Sie
den kiassischen Weg gehen, oder sich einem erfahrenen Personalberater
anvertrauen. Mit nur einer Bewerbung kénnen Sie so zahireiche Unter-
nehmen erreichen und Ihre Erfolgsaussichten multiplizieren!

Die HJH Personalvermittiung & Beratung steht seit 2007 fiir ausgezeichnete
Perspektiven und Fairness.

Talent, Leidenschaft, Engagement zahlen zu Ihren Attributen und Sie
mochten sich weiterentwickeln — wir suchen die beste Verstarkung fiir unser
Kunden-Unternehmen. Begeistern Sie uns mit Ihrer Personlichkeit, lber-
zeugen Sie uns mit Ihrer Leidenschaft; wir verbinden Ihre Leidenschaft mit
exzellenten Perspektiven.

Unser Kunde ist ein in Europa tatiges, dynamisch wachsendes Familien-
unternehmen mit Sitz im GroBraum Bonn/Euskirchen und entwickelt und
fertigt seit mehr als 40 Jahren Schnecken und Zylinder fiir Extrusion- und
SpritzgieBmaschinen. Wir suchen ab sofort

Gesucht wird Zerspanungsmechaniker - Frastechnik (m/w)
Standort: GroBraum Bonn/Meckenheim | zu besetzen ab: sofort

Anstellungsart » Festeinstellung [keine Zeitarbeit]

Anforderungen = CNC-Frasen mit Fagor bzw. Siemens - Steuerung sowie

rechnergestitzte Erstellung von CNC-Programmen fir die
Einzelteilfertigung

= Bedienen von vertikale und horizontale CNC Maschinen

= CNC-Bearbeitung von Werkstlicken nach Zeichnung und bis zu
6000mm Lénge und 300mm Durchmesser

= Sicherstellung der termin-, qualitdts- und kostengerechten
Fertigung von mechanischen Einzelteilen
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lhre Qualifikation = Gute Kenntnisse in der Programmierung sowie Bedienung von CNC-
Frésmaschinen
= Selbstdndige und lésungsorientierte Arbeitsweise sowie
Teamfahigkeit
» Einflussnahme auf Verbesserungsgestaltung der Arbeitsablaufe

Das Angebot Keine Zeitarbeit!

Option auf Festeinstellung nach Probezeit
Intensive Einarbeitung

Eine der Qualifikation entsprechende Bezahlung

Soziale Zusatzleistung
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